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Definir las estrategias orientadas por el Instituto Distrital de Deportes y Recreacion-IDER para el logro de la mision

OBJETIVO DEL PROCESO: institucional, mediante la formulacién de planes, programas y proyectos con el fin de garantizar la calidad de vida de la
comunidad del Distrito de Cartagena de Indias.
ALCANCE DEL PROCESO: El proceso inicia con la definicion del sector deporte y recreacion en el plan de desarrollo y culmina con su seguimiento y

evaluacion de las herramientas de planeacion (planes, programas y proyectos).

RESPONSABLE DEL PROCESO:

Asesor de Planeacion

1. Caracterizacion:

PROVEEDOR
(Entidad o proceso)

CLIENTES
ENTRADA ACTIVIDADES SALIDA (Entidad o proceso que
recibe la salida)

PLANEAR
Planes de Desarrollo Nacional,
Entes  gubernamentales | Departamental y  Municipal
(Nacional, departamental, | Estatutos y Acuerdos Plan de Accion
municipal) Normatividad vigente N Plan Estratégico Institucional TOdOS. los procesos
- v 2 Definicion de la ) ” Usuarios, Grupos de Interés
Junta Directiva | Politicas y Planes de Accién e iy L Plan  Anticorrupcién y de
Planeacion Estratégica ylo Valor

Todos los  Procesos | Indicativo, Plan  Estratégico
Usuarios , grupos de | Institucional de Riesgos de Corrupcion
Interés y/o Valor Necesidades y expectativas de

los Us

Atencién al Ciudadano  Mapa Entes Gubernamentales

uarios de los servicios
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CLIENTES
Aieh3 il ENTRADA ACTIVIDADES SALIDA (Entidad o proceso que
(Entidad o proceso) . .
recibe la salida)
HACER
Coordinar  los  Convenios
institucionales,
Entes  gubernamentales . interadministrativos y/o contratos
) Planes de Desarrollo Nacional, o Entes gubernamentales
(Nacional, departamental, " de ejecucion de proyectos. s
o Departamental y Municipal. P Proceso Planeacion
municipal) L o Ny Formulacion de Proyectos en el .
. Plan Indicativo | Formulacion, actualizacion y . ) Estratégica
Junta Directiva . - sector deportivo y recreativo. G
Plan de Obras de Escenarios | seguimiento de los proyectos de o Proceso Gestion juridica y
Todos los  Procesos . . Iy Seguimiento a los proyectos de
! . Deportivos. inversion ) L contractual
Usuarios  internos y g inversion — SPI. -
Plan de Accién del IDER . . Procesos ~ Misionales vy
externos , grupos de Evidencias de los avances de los

Interés y/o Valor

Plan Estratégico Institucional

proyectos. (Informes de estado
de avance, ejecucion de los
proyectos).

Procesos de Apoyo
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CLIENTES
BROESROR ENTRADA ACTIVIDADES SALIDA (Entidad o proceso que
(Entidad o proceso) . .
recibe la salida)
HACER
Asistencia Técnica, capacitacion
a los funcionarios en el disefio,
Lineamientos Distritales actualizacion, implementacion y

Todos los procesos

Requisitos de las normas de
Sistemas de Gestion
Administracion de Riesgos

Implementacion de MIPG

control y seguimiento de los
procesos de la  entidad.
Plan de  Accion SIG
Mapa de Riesgos de los
procesos y corrupcion

Todos los procesos

CLIENTES
AE A0 ENTRADA ACTIVIDADES SALIDA (Entidad o proceso que
(Entidad o proceso) : .
recibe la salida)
HACER

Todos los procesos

Informes de Gestion

Rendicion de cuentas a la
ciudadania y promocién de la
participacion ciudadana

Informacion de la gestion de la
Entidad - Web
Audiencias publicas de rendicion

de cuentas Promocion de
escenarios de participacion
ciudadana Indice de

transparencia

Todos los procesos
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CLIENTES
BROESROR ENTRADA ACTIVIDADES SALIDA (Entidad o proceso que
(Entidad o proceso) . .
recibe la salida)
ACTUAR
Avances de las metas vy

Proceso de planeacion
estratégica

proyectos de inversion.

Avances plan de accién Informes
de gestion. Seguimiento
Mapa de Riesgo

Resultados indicadores

Actas con las decisiones del

Analizar datos y tomar las
acciones correctivas preventivas
0 de mejora necesarias.

Planes de mejoramiento

Todos los procesos

comité  directivos y demas
comités
CLIENTES
Aol bl ENTRADA ACTIVIDADES SALIDA (Entidad o proceso que
(Entidad o proceso) recibe la salida)
VERIFICAR Y ACTUAR
Plan Indicativo
Plan de Accion Plan
Eﬁi{géigdcziénmﬁgicﬁ?e ?Jcié??l Seguimiento de los planes Proceso de Planeacion
Proceso Planeacion Ciuda dan% I\Xa a de Riesqos Seguimiento y verificacion del | Planes de Mejoramiento Analisis | Estratégica
Estrategica de y Map Corru c%én proceso y Evaluacion de los indicadores | Procesos Misionales
~Orupe de Gestion. Procesos de Apoyo
Actos administrativos

Seguimiento y evidencias de los
Indicadores de Gestién
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2. Enlaces:
DOCUMENTOS Y REGISTROS ASOCIADOS AL PROCESO
DOCUMENTOS INDICADORES RIESGOS REQUISITOS
Ver Normograma( Modelo Integrado de
Enlace a Listado procedimientos, formatos, E . . . Planeaciéon y Gestion (MIPG) Decreto
nlace a Indicadores de Gestidn enlace al Mapa de Riesgos .
protocolos y/o manuales 1499 de septiembre 201Ver
NTC-GP 1000:2004, MECI 1000:2005
3. Recursos:
RECURSOS
TALENTO HUMANO INFRAESTRUCTURA AMBIENTE DE TRABAJO
Director (a) general, asistente de direccién, | Oficinas dotadas, hardware, software, intranet, Condici -
. . . . ondiciones ergondmicas adecuadas de
secretaria y personal de apoyo contratado | carpetas, archivadores, escéner, estantes, impresora. oficina
adscrito a la direccion. Infraestructura: enlace de escenarios a cargo.

4. Control de Cambios

VERSION FECHA
1 22/12/2021

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION APROBADO POR

o o o Viviana Londofio Moreno
Construccién de la caracterizacion del proceso de planeacion
Representante legal IDER

5. Aprobacion

Elaborado Verificado Aprobado
: Luz Alcira Ortega Viviana Londofio Moreno
Luz Alcira Ortega Katherine Marin Representante legal IDER




